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Положение о порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципального образовательного учреждения Средней общеобразовательной  школы № 30
Красноярск, 2007г.
1.Общие положения
Настоящее Положение принято в целях компенсации работникам муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы  №30 за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных условий, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, а также в целях стимулирования к ответственному исполнению должностных обязанностей, новаторскому подходу в решении поставленных перед ними задач.
           Конкретные размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяется Школой самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с настоящим положением, согласованным с первичной профсоюзной организацией.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.10.92 г. №785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки», Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 04.03.93 г. №48 «Об утверждении разъяснения о порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании» и Письмом Министерства образования Российской Федерации от 03.03.95 г. №16-м «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования», Постановлением администрации г. Красноярска «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Красноярска» от 30.12.2004 г. №598, постановление №474 от 12 сентября 2005 года, постановления администрации г.Красноярска № 947/1от 30.11.2006 г.   «О внесении изменений в постановление администрации г. Красноярска от.30.12.2004 г. № 598»
Настоящее Положение определяет порядок установления надбавок и доплат работникам Муниципального образовательного школы Средней общеобразовательной школы № 30.
2. Порядок установления надбавок и доплат
Работникам Школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться стимулирующие выплаты: премии, доплаты и  стимулирующие надбавки. Стимулирующие выплаты назначаются  руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом, как правило, при проведении тарификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения.

Размер стимулирующих надбавок и доплат не ограничиваются максимальными размерами и предусматриваются дифференцированный подход к определению размеров доплат и надбавок в зависимости от объема, качества выполняемой работы, не входящей в круг основных обязанностей, эффективности и высокого качества исполнения должностных и функциональных обязанностей.

Размеры надбавок и доплат могут устанавливаться в процентах к окладу или в фиксированной денежной сумме.
Размеры надбавок и доплат могут пересматриваться и изменяться по учебным четвертям руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом в соответствии с:

· Финансовыми возможностями;

· Оценкой труда работников образовательного учреждения.

Отмена установленных надбавок и доплат либо снижение их размеров могут производиться по следующим основаниям:

· нарушение трудовой дисциплины;

· неполное и (или) некачественное исполнение работниками своих должностных обязанностей;

· несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности;

· прекращение оснований установления надбавок и доплат.

Надбавки и доплаты устанавливаются и отменяются приказом руководителя учреждения  по согласованию с профсоюзным органом и доводятся до сведения работников под роспись.

Источником выплаты надбавок и доплат является надтарифный фонд оплаты труда, утвержденный на текущий финансовый год по учреждению.
Основным критерием выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам являются:
· результаты обучения;

· воспитание обучающихся
· здоровье обучающихся
3. Перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат для работников Школы № 30

Стимулирующие выплаты.

Доплаты: 

	1.
	Проверка тетрадей с  учетом установленной нормы учебной нагрузки

	
	Учителям истории, биологии и географии
	До 20%

	
	Физики, химии, иностранного языка
	До 20%

	
	Математики, начальных классов
	До 20%

	
	Русского языка и литературы
	До 20%

	2.
	Педагогическим  работникам школы за делопроизводство
	10%

	3.
	Педагогическим и руководящим работникам за заведование учебными кабинетами, при наличии в них необходимого для проведения учебной работы оборудования
	До 20%

	4.
	За заведование учебными мастерскими, учебно-опытным участком
	10-30% 

	5.
	Учителям и другим работникам школы за внедрение автоматизированной обработки персональных данных участников образовательного процесса(КИАСУО)
	До 30%

	Размер доплат для работников Школы, оплата труда которых производится по тарифным ставкам до 13 разряда ГТС, осуществлять от тарифной ставки 13 разряда. Для  работников, оплата труда которых производится по тарифным ставкам выше 13 разряда, размер доплат устанавливается  от тарифной ставки присвоенного работнику разряда.

	Стимулирующие надбавки

	1.
	За классное руководство
	До 25%

	1. 
	За развитие учебно-методической и материально-технической базы кабинетов, учителям, зам. директора по АХР, др. работникам
	До 20%

	2.
	Учителям, преподавателям за руководство методическими объединениями, структурными подразделениями
	До 20%

	3.
	Преподавателям и другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	5%

	4.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	 20%

	5.
	Библиотекарям за работу с библиотечными фондами  учебников в школе
	 20%

	6.
	Председателю профсоюзного комитета за руководство профсоюзной организацией школы
	До 10%

	7.
	Учителям и другим работникам за организацию мероприятий по охране труда и соблюдению техники безопасности, противопожарной безопасности
	 До 20%

	8.
	Учителям, заместителям директора и другим работникам за содействие сохранению и развитию материально-технической базы школы
	До 20%

	9.
	Учителям, преподавателям и другим работникам школы за руководство научными обществам учащихся, подготовку учащихся к  НПК (согласно планирования)
	До 20%

	10. 
	Руководящим работникам и специалистам школы, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель»,  и «Заслуженный преподаватель» СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, руководящим работникам школы, имеющим звания Почетный работник общего образования, «Отличник  образования(просвещения) и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР. Установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Почетный», «Отличник», при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплине.
	На 1 разряд выше

	11.
	Работникам, имеющим отраслевые грамоты
	До 20%

	12.
	Учителям и сотрудникам школы за ведение делопроизводства(выполнение обязанностей секретаря)
	20%

	13.
	Учителям и другим сотрудникам за обслуживание электронной почты
	20%

	14.
	Учителям и другим работникам за работу с больничными листами
	До 10%

	15.
	Учителям и другим работникам за работу с медицинскими полисами
	До 10%

	16.
	Учителям и другим работникам за организацию горячего питания в школе
	До 20%

	17.
	Сторожам за работу в ночное время
За повышенный риск
	35%
20%

	18.
	Учителям за работу по профилактике наркомании
	До 10%

	19.
	Заместителю директора по учебно-воспитательной работе, учителям за работу с вузами

	До 20%

	20.
	Учителям и другим работникам школы за организацию и проведение работы с пенсионным фондом
	До 20%

	21.
	Учителям, заместителю директора и другим работникам за работу  и подготовку нормативно-правовых документов.
	До 20%

	22.
	Заместителям директора, педагогам дополнительного образования, учителям за руководство научно-методической работой учителей школы
	До 20%

	23. 
	Заместителям директора, учителям, педагогам дополнительного образования и другим работникам за руководство проектной деятельностью и внедрение проектов
	До 20%

	24. 
	Заместителям директора, учителям, педагогам, дополнительного образования за научное руководство программой развития школы
	До 20%

	25.
	Заместителям директора, учителям, педагогам дополнительного образования за научное консультирование по проектной деятельности
	До 20%

	26.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение  на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	До 20%

	27.
	Учителям и другим работникам за высокие показатели в обучении, воспитании и привитие навыков ЗОЖ.
	До 20%

	28.
	Учителям и другим работникам за работу с «Внешторгбанком»
	До 20%

	29.
	Заместителю директора по АХР, младшему обслуживающему персоналом за интенсивность и напряженность работы по подготовке школы к массовым мероприятиям.
	До 20%

	30.
	 МОП за высокие показатели в труде
	До 20%

	31.
	За обслуживание станков и механизмов 
	До 20%

	32.
	За использование информационных технологий в учебном процессе
	До 20%

	33.
	Заместителю директора, учителям за организацию работы в санатории «Ласточка», по обучению детей находящихся на длительном лечении
	До 20%

	34.
	За достижение высоких показателей в работе, (по представлению администрации)
	До 20%

	35.
	Работникам школы за интенсивность  в работе при подготовке к массовым мероприятиям
	До 20%

	36.
	За ведение предметов в 5-и и более параллелях
	До 20%

	37.
	Начальнику пришкольного лагеря
	До 20%

	38.
	Учителям и другим работникам за работу с краевыми субвенциями
	 20%

	39
	 Педагогическим работникам за подготовку и успешное выступление учащихся в районных, городских, краевых, НПК, олимпиадах, смотрах, конкурсах, фестивалях и т.п. 


	До 20%

	40.
	Молодым специалистам
	50%

	41.
	 Работникам по комплексному обслуживанию здания за выполнение дополнительных видов работ (мытьё окон, панелей, штукатурно-малярные работы)


	До 20%

	43.
	Общественному инспектору по охране прав детства
	До 20%

	44.
	За организацию школы « Молодого учителя»
	До 20%


Согласовано:_____________________________________ гл. специалист по правовым                                                               вопросам управления образования     администрации Октябрьского района
