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План мероприятий
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Цели Задачи Мероприятия Сроки Ответственные
Достижение образовательных результатов

1 .1 .О б е с п е ч и т ь  
ф о р м и р о в а н и е  
в ы д е л е н н о й  
о б ш е о б р а т е л ь н ы м и  
о р г а н и з а ц и я м и  с и с т е м ы  
л и ч н о с т н ы х  и 
м е г а п р е д м е т н м х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  
р е з у л ь т а т о в ,  
н а п р а в л е н н ы х  н а  
п о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  
о с в о е н и я  п р е д м е т н о г о  
с о д е р ж а н и я

1 .1 .1 . О п р е д е л и т ь  н а  2 0 1 9 - 2 0 2 0  у ч е б н ы й  г о д  

п р и о р и т е т ы  в  ф о р м и р о в а н и и  с и с т е м ы  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е з у л ь т а т о в ,  в ы д е л и в  н е  

б о л е е  3 -х  к а ч е с т в  л и ч н о с т и  и  н е  б о л е е  3 -х  

о б ш и л  у н и в е р с а л ь н ы х  у м е н и й  (с п о с о б н о с т е й )

1 .1 .2 . П р о в е с т и  а н а л и з  п р и о р и т е т н о  

в ы д е л е н н ы х  п л а н и р у е м ы х  р е з у  ш т а т о в ,  п р и  

н е о б х о д и м о с т и  в н е с т и  к о р р е к т и р о в к и

1 .1 .3 . В ы д е л и т ь  к л ю ч е в ы е  п о к а з а т е л и  

о б р а з о в а т е л ь н о е »  п р о ц е с с а  (о б у ч е н и я  и 

в о с п и т а н и я /  п о д т в е р ж д а ю щ и е  

ц е л е н а п р а в л е н н о с т ь  н а  ф о р м и р о в а н и е  

п р и о р и т е т н о  в ы д е л е н н ы х  к а ч е с т в  

л и ч н о с т и  и  о б щ и х  у н и в е р с а л ь н ы х  у м е н и и  

з а я в л е н н ы х  н а  2 0 1 9 - 2 0 2 0  у ч е б н ы й  г о л

1 .П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  « И т о г и  2 0 1 8 -  

2 0 1 9  у ч е б н о г о  г о д а » .

2 .  П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  « М о т и в а ц и я  

у ч е н и к а .  М о т и в а ц и я  у ч и т е л я » » .

3 .  Ш М О  « И т о г и  п е р в о й  ч е т в е р т и ,  

п о л у г о д и я ,3 ч е т в е р т и ,  г о д а »

4 .  М О  п о  о б м е н у  п е д а г о г и ч е с к и м  

о п ы т о м .

5 .  П 1 М О  « Р е з у л ь т а т ы  п р о м е ж у т о ч н о й  

а т т е с т а ц и и  В П Р » .

6 . У ч а с т и е  в  м е р о п р и я т и я х  р а з н о г о  

у р о в н я  о б р а з о в а т е л ь н о й  

н а п р а в л е н н о с т и .

7 .  У ч а с т и е  в о  в н е ш н и х  м о н и т о р и н г а х .

8 . Т р е н и р о в о ч н ы е  м е р о п р и я т и я  в

А в г у с т  2 0 1 9 г .

Н о я б р ь  2 0 1 9 г . 
Н о я б р ь , я н в а р ь ,  м а р т  
В т е ч е н и е  г о д а

в т е ч е н и е  г о д а  

в т е ч е н и е  г о д а  

в т е ч е н и е  г о д а

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а ,  
р у к о в о д и т е л ь  М О



1 1 .4 . П р о в е с  гм  а н а л и з  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

р е з у л ь т а т о в  п о  и т о г а м  ч е т в е р т е й ,  

п о л у г о д и й ,  к о р р е к т и р о в а т ь ,  д е я т е л ь н о с т ь ,  

н о  о б е с п е ч е н и ю  д о с т и ж е н и я  л и ч н о с т н ы х  

и м е т а п р е д м е т н ы х  р е з у л ь т а т о в

р а м к а х  п о д г о т о в к и  к  Г И А -2 0 2 0

1 .2 . П о в ы с и т ь  в о  

в н у т р т и ш к о л ь н о й  

с и с т е м е  о ц е н к и  к а ч е с т в а  
о б р а з о в а н и я  

о б ъ е к т и в н о с т ь  

о ц е н и в а н и я  с и с т е м ы  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  

р е з у л ь т а т о в  и к а ч е с т в о  

м о н и т о р и н г а  п р о ц е с с а ,  

н о  п о к а з а т е л я м  и х  

ц е л е н а п р а в л е н н о г о

1 .2 .1  П р о а н а л и з и р о в а т ь  и т о г и  р а б о т ы  п о  

п р и о р и т е т н о  в ы д е л е н н ы м  н а п р а в л е н и я м , 

з а я в л е н н ы м  н а  2 0 1 8 -2 0 1 9  у ч е б н ы й  г о д  

1 .2 .2 . С п л а н и р о в а т ь  р а б о т у  Ш С О К О  у ч е т о м  

в ы я в л е н н ы х  д е ф и ц и т о в  н а  2 0 1 9 - 2 0 2 0  у ч е б н ы й  

г о д

1. П р о д о л ж е н и е  р а б о т ы  в р а м к а х  в

б а з о в ы е  п л о щ а д к и  « Ц и ф р о в а я  

о б р а з о в а т е л ь н а я  с р е д а » .

2 . П р о в е д е н и е  с е м и н а р а  д л я  

п е д а г о г о в  « С м е ш а н н о е  о б у ч е н и е »

3 .  А н а л и т и ч е с к и е  с о в е щ а н и я  п о

и т о г а м  ч е т в е р т е й

4  И т о г  р а б о т ы  в  2 0 1 9 - 2 0 2 0  у ч е б н о м  

г о д у

А в г у с т  2 0 1 9  

в т е ч е н и е  г о д а  

А в г у с т  2 0 2 0

З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а ,  
р у к о в о д и т е л ь  М О

1.3. С оздать  
м н огооб рази е 
возм ож н остей  
раскры ти я  и развития 
сп особн остей  и 
тал ан то в  ш кольн и ков 
для дости ж ен и я усп ех а  
в разли ч н ы х  ви дах  
творческой , научно- 
и сслед овательской , 
со ц и ал ьн о-зн ач и м ой  
деятел ьн ости  на осн ове 
проявлен и я 
и н и ц и ати вн о  - 
о тветствен н ого  
дей стви я

1.3.1. С оздать  научны й клуб 
обучаю щ и хся

1. В клю чение обучаю щ и хся в 
олим пиады , конкурсы  различны х 
уровней .
2 . Разви ти е проектн ой  и научно- 
и сслед овательской  деятельности  
обучаю щ и хся

в т е ч е н и е  г о д а К у р а т о р  н а п р а в л е н и я  « 
О д а р е н н ы е  д е т и »

Психолого-педагогическая поддержка образовательной деятельности и социальная помощь
2 .1 . П овы сить 
м оти вац и ю  детей  к 
о б разовательн ой  и 
со ц и ал ьн о  полезн ой

1.1.1 .С воеврем енно вы являть 
обучаю щ и хся, исп ы ты ваю щ и х 
затрудн ен и я в освоении  образовательн ы х  
програм м , особ ен н остей  развития,

1. П лан и рован и е раб оты  ш кольного 
П П к

2 . Р азработка н еоб ходи м ой  НП Б
3.О сущ ествлен и е деятельности

в т е ч е н и е  г о д а Зам ести тель  ди ректора 
П ред седатель  П П К  куратор  
инклю зии



деятел ьн ости  через 
создан и е зон  детской  
возрастн ой  усп еш н ости  
(«терри тори й  усп еха»).

соц и ал ьн ой  адап тац и и  и п оведен и и  
обучаю щ и хся, совм естно  с роди телям и  
оп ред ел ять  м арш рут развития. 
О бесп ечи вать  п си холого-п едагоги ческое 
соп ровож д ен и е в соответстви и  с 
разработан н ы м и  рек ом ен д ац и ям и  
п си холого-п ед агоги ч еского  консилиум а, 
закл ю ч ен и й  Т П М П К

кон си ли ум а
4 .С отрудн и чество  с Ц П М С С  №  5 
«С ознание»

2.2. О бесп ечи ть  
ф орм и рован и е качеств 
л и чн ости  и 
н еобходи м ы х ум ен и й  
детей  с О В З и 
и н валид ов по 
нозологи чески м  
группам  для их 
сам ооп редел ен и я  в 
возм ож н ости  освоен и я 
оп ределён н ой  
п роф есси он альн ой  
деятельн ости

2 .2 .1 . О рганизовать  в со о тветстви и  с 
н озологи чески м и  группам и детей  с О В З и 
и н валид ов возм ож ности  разви ти я  у  них 
к ачеств  ли чн ости  и ум ений , н еобходим ы х 
для сам ооп ределен и я в 
п роф есси он альн ой  деятел ьн ости  с 
п редоставлен и ем  п роф есси он альн ы х 
проб
Р ассм отреть  возм ож ность участи я  детей  с 
О В З и инвалидов в краевом  конкурсе 
п роф есси он альн ого  м астерства  
«А би ли м п и кс»

1 .И н ф орм и рован и е обучаю щ ихся о 
ры нке проф ессий .

2 .У частие в м ероприятиях, 
п озволяю щ их осущ ествить 
п роф есси он альн ы е пробы  (дни 
откры ты х дверей, 
п роф есси он альн ы е соревнования и 
т.д .)

в т е ч е н и е  г о д а П ед агог организатор , куратор  
и н клю зивного  образован и я

2.3. П овы си ть  
эф ф екти вн ость  отд ы ха 
и озд оровл ен и я  детей  в 
возрасте о т  6 л ет  д о  17 
лет вклю чи тел ьн о .

2 .3 .1 . О бесп ечи ть  ф орм ам и  о тд ы х а  и 
о зд оровлен и я детей  в возрасте о т  6 лет  до 
17 л ет  вклю чительно, в том  ч и сл е детей, 
н аходящ и хся  в трудной ж и зн ен н ой  
си туац и и

1. И н ф орм и рован и е о начале 
летней  о зд о рови тельн ой  кам пании
2 . С оставлен и е сп и сков , сбор 
пакета д ок ум ен тов

М а р т , а п р е л ь Н ачальн ик  приш кольн ого  
лагеря , социальны й п едагог

2.4. П овы си ть  
д ей ствен н ость  и 
эф ф екти вн ость  
проф и лакти ки  
б езн адзорн ости , 
п равон аруш ен и й  
н есоверш ен н ол етн и х , в 
том  ч и сл е состоящ и х  
на р азли ч н ы х  видах 
учёта.

2 .4 .1 . О рган и зовать  м ероп ри яти й  для 
обуч аю щ и хся с участием  пред стави телей  
п равоохран и тельн ы х структур  по 
правовы м  вопросам  и п роф и лакти ке 
правон аруш ен и й
2 .4 .2 . О бесп ечи вать  охват програм м ам и  
д оп ол н и тел ьн ого  образования 
н есоверш ен н олетн и х , состоящ и х  на 
разли ч н ы х  видах  учёта

1 К орректи ровка базы , 
обучаю щ и хся, состоящ и х  на 
различны х ви д ах  учета.
2 . С оп ровож ден и е обучаю щ ихся
3 . М еж ведом ствен н ое 
сотрудн и ч ество
4 .О рган и заци я досуга  
обучаю щ и хся, оказавш и хся  в 
слож ной ж и зн ен н ой  ситуации

в т е ч е н и е  у ч е б н о г о  
г о д а

Зам ести тель  д и р е к т о р а , 
соц и альн ы й  педагог

Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов
3.1 .Расп ростран ять  
у сп еш н ы й  оп ы т 
п едагоги ческой  и

3 .1 .1 . П родолж и ть  работу в К Б П  п о  тем е  
«Ц и ф ровая  образовательн ая среда» .
3.2.1 .П родолж ить работу « Ш к о л а

1. О бм ен оп ы том  работы , в рам ках 
базовой  п лощ адки  
2 .О рган и заци я и проведение

н о я б р ь зам ести тел ь  ди ректора



у п рав л ен ческ ой  
деятельн ости  
образовательн ы х  
орган и зац и й , им ею щ их 
статус б азо вы х  
площ адок 
м ун и ц ип альн ого , 
реги он альн ого  и 
ф едеральн ого  уровней  
для реш ения 
актуальн ы х  проблем  и 
задач разви ти я  
образования

м олод ого  педагога» м ероприятий  в рам ках  работы  
базовой  площ адки 
3 .М етодическое соп ровож ден и е 
педагогов  по заявлен н ы м  темам

а п р е л ь

3 .2 .Р асш и ри ть  арсенал 
владения ц иф ровы м и 
техн ол оги ям и  для 
обеспечения 
образовател  ьного 
процесса

3.2.1 О п ред ел и ть  возм ож н ы е 
персп екти вы  использования циф ровы х 
техн ол оги й  в образовании
3 .2 .2  В ы яви ть  образовательн ы е 
деф и ц и ты  педагогов во владени и  
ц и ф ровы м и  техн ологи ям и  для 
обесп ечен и я образовательн ого  проц есса
3.2.3 С оздать  услови я для освоения 
ум ен и й , н еобходи м ы х в области  
и н ф орм ац и он н о  -  ком м ун и кац и он н о  
техн ол оги ч еского  обеспечения 
образовательн ого  процесса.

1.О бучаю щ ие сем и н ары  и м астер- 
классы  по расш и рен и ю  
и сп ользования И К Т - техн ологи й  в 
образовательн ой  деятельн ости
2. С оздание пед агогам и  
электрон н ы х бан ков  м етодических  
ресурсов
3. И спользован и е образовательн ы х  
платф орм  в урочн ой  и внеурочной  
деятельн ости

В течен и е года Зам ести тель
ди ректора

3. 3 .П родолж и ть  
разработку  програм м  
п ерсон и ф и ц и рован н ого  
п роф есси он альн ого  
развития
пед агоги чески х  и 
уп р ав л ен ч еск и х  кадров 
на основе вы явления 
деф ицитов 
образовательн ой  
деятел ьн ости  и в 
соответстви и  с 
требован и ям и  
проф есси он альн ы х 
стан дартов  и 
н ац и он альн ой  систем ы

3 . 3 . 1. В ы явить образовательн ы е 
деф и ц и ты  п едагоги ческой  деятельн ости  
ш колы
3 . 3 . 2 . П родолж и ть  работу  по 
ф орм и рован и ю  п ерсон и ф и ц и рован н ы х  
п рограм м  п роф есси он альн ого  разви ти я
3 . 3 . 3 . С оздать  усл ови я  
п роф есси он альн ого  развития в 
соответстви и  с програм м ой  п ед агогов  и 
зад ач  развития об разовательн ой  
орган и зац и и  в л оги ке Ф Г О С  О О

1 .А н кети рован и е педагогов по 
вы явлению  п роф есси он ал ьн ы х  
деф ицитов.
2 . К орректи ровка п рограм м ы  
п роф есси он альн ого  разви ти я 
педагога
3. С оп ровож ден и е м олоды х 
педагогов

С ен тяб рь  2019г 

Н оябрь-декабрь  2020

В течение года

Зам ести тель
ди ректора



учи тельского  роста
3 .4 . Развивать 
ком петенции 
педагогических  и 
уп равлен чески х  кадров

3 .4 .! .С оверш ен ствовать  м астерство на 
осн ове обн аруж ен н ы х  деф и ц и тов в 
п роф есси он ал ьн ой  деятельн ости  
у п равл ен ческ и х  кадров

1 .У части е руководи теля  в О Д И - 
сем и н аре «К С К О : контексты  
разви ти я»
2. Р аб о та  в сем инарах  по 
реал и зац и и  дорож ной  карты

С ен тябрь  2019  

В течение года

руководитель

4. И н ф раструк турн ое обесп ечен и е д ости ж ен и я  образовательн ы х  р езультатов

4 .1 .П оиск и реали зац и я 
эф ф ективного  
уп равлен и я и 
хозяйствования

4 .1 .1 . Н ап олн ен и е р азд ел а  сайта 
«К расн оярски й  стан д арт  качества»
4 .1 .2 . С воеврем ен н ое обновление и 
со в ерш ен ствован и е Л Н А

1. П родолж и ть  работу по 
стан овл ен и ю  норм корп орати вн ого  
стан дарта .
2. В н едрять  проф есси он альн ы й  
стан д ар т  « П едагог»
3 . Н а  сайте об разовательн ой  
орган и зац и и  в разделе 
«К расн оярский
стан д ар т  качества образован и я»  
своеврем ен н о  разм ещ ать  
м атери ал ы  по вы п олн ен и ю  задач 
р азви ти я  М С О , план 
м ероп ри яти й  на 2019-2020  
у ч еб н ы й  год с деятел ьн остью  по 
к аж дом у  направлению .
4 .  С оверш ен ствовать  л о к а л ьн о ­
н орм ати вн ы е акты , регули рую щ и х 
у ставн у ю  деятельность  
образовательн ы х  организаций .
5 . С оверш ен ствовать  обесп ечен и е 
у ч еб н о го  и восп и тательн ого  
п роц есса  с использованием  
эл ек трон н ы х  средств 
(«Э лектрон н ы е
д н евн и ки » , «Э лектронное 
п ортф оли о  обучаю щ егося» , 
«Э л ектрон н ы й  ж урнал  оценки», 
«Э л ектрон н ы й  каб и нет учи теля» , 
«О н л ай н  образование»  и т.д .) 
(согл асн о  Ф едеральн ом у  проекту  
«Ц и ф ровая  ш кола»)

С ентябрь 2 0 1 9-ию нь 

2020

С огласно  дорож н ой  
карты

В течение года

Руководитель 

Зам ести тель  д и рек тора

4 .2 .О сущ ествлять  
и н ф раструктурны е

4 .2 .1 . С воеврем ен н о  разм ещ ать 
м атериалы  по реали зац и и  проектов

У ч асти е  в ф естивале 
и н ф раструктурн ы х р еш ен и й В течение года



и зм ен ен и я  посредством  
п роектов , 
н ап равл ен н ы х  на 
п о вы ш ен и е  качества 
образовательн ого  
п р о ц есса  в 
со о тветстви и  с 
о б разовательн ой  
п р ограм м ой  и 
п рограм м ой  развития

разви ти я на сай те образовательн ой  ш колы  
в разделе п роектн ое управление.

4 .3 .С о зд ать  
со в р ем ен н у ю  и 
б езо п асн у ю  циф ровую  
образовательн ую  
ср ед у ,
о б ес  печиваю щ у ю 
вы со к о е  качество  и 
досту п н о сть  
о бразован и я  всех видов 
и уровн ей .

4 .3 .1 . О бесп ечи ть  доступ  к сети  И нтернет 
и безоп асн ую  раб оту  с циф ровы м и 
образовательн ы м и  ресурсам и  с вы сокой 
скоростью .
4 .3 .2 . П ривести  структуру  и н аполнение 
сай та  в соответстви и  с требован и ем
« К расн оярск ого  стан д арта  качества»

1 .С оп ровож ден ие наполнения 
сай та  в соответстви и  с 
требован и ем  «К расн оярского  
стан д ар та  качества»

В течение года

^Образовательное партнерство
5 .1 .П овы сить
эф ф екти вн о сть
м еж вед ом ствен н ого
взаи м од ей стви я  и
вы страи ван и я
п артн ёрски х
о тн о ш ен и й  в
д о сти ж ен и и
п л ан и руем ы х
о бразовательн ы х
резу льтато в
п осредством
и сп ол ьзован и я разного
р о д а  полезны х и
б езо п асн ы х  ресурсов

5 .1 .1 .О казы вать  м отивирую щ ую  
п оддерж ку  педагогам , которы е участвую т 
в м еж отрасл евы х  проектах , м ероприятиях  
и  проектах  разн ого  уровня, проф ильны х 
вы ездах .

1 .Л ектори й  для старш еклассн и ков 
« И нф орм ац и я .П роблем а. М ы сль»
2 . С о трудн и ч есвто  с м узеем  леса
3. О рган и заци я и проведение 
п рак ти ч ески  п росвети тельски х  
м ероп ри яти й  с пищ евы м 
техн и кум ом , С Ф У  и т.д.
4 . С отрудн и ч есвто  с  РД Ш

В течение года
Зам ести тель  д и р ек то р а

5 .2 .Разви вать  
р азл и ч н ы е формы 
взаи м од ей стви я  с 
общ ествен н остью  и

5 .2 .1 . П ри м ен ять  общ ествен н ы й  контроль 
за  качеством  и орган и зац и ей  питания в 
ш кольной  столовой , по обеспечению  
безоп асн ости  в образовательн ом

Р оди тельски й  контроль
В течение года

Р уководитель



р о д и тел ям и у чреж д ен и и , оказание клининговой  
у сл у ги  .


